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El Glosario de Género y Diversidad que presentamos a continuación es la segunda versión del documento 
elaborado por la Subsecretaría de las Mujeres en el año 2019. Este material se ofrece como una herramienta 
simple, didáctica y accesible para integrantes del Estado provincial y para cualquier persona interesada en 
introducirse en la temática. 

En esta segunda versión se incorporaron nuevos conceptos, se ampliaron otros tantos y se revisaron 
definiciones en función de los debates y transformaciones actuales que caracterizan a la temática de género. 
En particular, aquellos términos vinculados a las políticas de diversidad y a la visibilización de los colectivos 
LGBTIQNB+.

El lenguaje es constitutivo de prácticas sociales y culturales; construye y transmite pensamientos y valores, 
establece realidades, pero también invisibiliza, estereotipa y normatiza miradas e identidades. El lenguaje es, en 
definitiva, una construcción social y, por tanto, es dinámico. Por ello, implica un proceso de deconstrucción y 
construcción constante.

Para la elaboración de este glosario usamos normativa vigente a nivel internacional, nacional y provincial, 
conceptualizaciones de elaboración propia, y otras extraídas de publicaciones elaboradas por otros organismos 
oficiales y por autoras y autores expertas/os en la temática.

Invitamos a leer este glosario, reflexionar sobre él y utilizarlo como una herramienta para la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa.
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ACCIÓN POSITIVA

Ejemplo

La Ley Nacional n° 27.636 de Promoción de Acceso al Empleo 
Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgénero 
busca lograr la efectiva inclusión laboral de las personas de este 
colectivo, obligando al Estado a ocupar al menos el 1% de su 
plantilla con personas que se autoperciben con estas identidades 
de género. La medida intenta reparar los perjuicios sufridos por 
estos colectivos como producto de la desigualdad estructural que 
repercute significativamente en el acceso al empleo.

ACOSO CALLEJERO

También conocido como mobbing, es el sometimiento a 
acoso y ataques sistemáticos durante mucho tiempo y de 
manera continuada —de modo directo o indirecto— por parte 
de una o más personas, ya sean superiores jerárquicos, 
pares o inferiores. Alude a la violencia psíquica, 
generalmente apuntando a dificultar la capacidad de 
comunicación y de interacción de la persona agredida con 
compañeros y compañeras, afectando tanto sus 
responsabilidades como su participación en la vida laboral y 
social de la organización.

en lugares públicos o de acceso público, como medios de 
transporte o centros comerciales, a través de conductas o 
expresiones verbales o no verbales con connotación sexual 
que afecten o dañen su dignidad, integridad, libertad, libre 
circulación o permanencia. Incluyen el contacto físico, los 
comentarios sexuales, las fotografías y grabaciones hechas 
sin su consentimiento, la persecución o arrinconamiento, la 
masturbación, mostrar partes íntimas del cuerpo, los gestos 
obscenos, entre otras..

Conjunto de medidas de carácter temporal encaminadas a 
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres, varones y 
personas LGBTIQNB+, con el objetivo de corregir la 
distribución desigual de oportunidades que afecta 
mayormente a las mujeres. Las acciones positivas no surgen 
de manera caprichosa ni arbitraria sino ante la evidencia de 
que la igualdad normal ante la ley no se traduce 
necesariamente en una igualdad real.

Es el que se ejerce contra las mujeres y personas LGBTIQNB+

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL

Comprende todo comportamiento sexual -verbal o físico- no
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deseado por la persona acosada, llevado a cabo en distintos 
espacios de la vida cotidiana, aprovechándose de una 
situación de superioridad o compañerismo. El acoso sexual 
repercute en las condiciones del entorno haciéndolas 
hostiles, intimidatorias y humillantes y es una expresión 
más de las relaciones de poder que ejercen los varones 
sobre las mujeres y las personas LGBTIQNB+.

Según la definición de la CEPAL* , se busca que las mujeres 
cuenten con la capacidad y con las condiciones concretas 
para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas. 
Para ello se requieren muchas y diversas cuestiones, entre 
ellas: liberar a las mujeres de la responsabilidad exclusiva 
por las tareas reproductivas y de cuidado; poner fin a toda 
forma de violencia de género; y adoptar todas las medidas 

Punto de vista que considera lo propio y característico de 
los varones cis (ver Cisgénero) como centro de la historia de la 
humanidad, de la cultura y de los procesos sociales en 
general. Se manifiesta en la invisibilización de las mujeres, 
infravalorando o negando sus aportes a la sociedad.

Es la medida de la distancia que existe entre mujeres y 
personas LGBTIQNB+ con los varones en relación con un 
mismo indicador. Refleja las desigualdades de acceso, 
participación, asignación, uso, control y calidad de 
recursos, servicios, oportunidades y beneficios del 
desarrollo en 

necesarias para que las mujeres participen en la toma de 
decisiones en igualdad de condiciones.

B

ANDROCENTRISMO

AUTONOMÍA

Económica: se explica como la capacidad de las mujeres 
de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al 
trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los 
varones.

En la toma de decisiones: se refiere a la presencia de las 
mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y 
a las medidas orientadas a promover su participación plena 
y en igualdad de condiciones.

Física: se expresa en el respeto a los derechos 
reproductivos de las mujeres y la eliminación de la violencia 
de género.

6 7

Existen tres tipos de autonomías

BRECHAS DE GÉNERO
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forma cíclica a través de una secuencia repetitiva que 
adquiere un carácter crónico. Dentro del ciclo de violencia 
pueden distinguirse tres fases típicas:

Una nueva brecha que emergió en el presente es la 
brecha digital de género que mide la distancia en el 
acceso, uso y capacitación en las TIC* de niñas, 
adolescentes, mujeres y también otras identidades 
LGBTIQNB+. Permite representar la disparidad en 
cuanto a derechos, recursos y oportunidades en el 
acceso a equipos informáticos y en el uso de 
dispositivos electrónicos e Internet.

 Tecnologías de la Información y la Comunicación.*

(ver Indicadores de género)

Se pueden observar distintos tipos de brechas de género, 
por ejemplo: la brecha salarial, la participación económica, el 
acceso a la educación, a la salud, a la representación 
política, entre otras.

diferentes ámbitos de la vida social. Las brechas no son sólo 
un concepto teórico, sino que pueden observarse de forma 
empírica a través del análisis estadístico, dando cuenta de 
las inequidades existentes en una sociedad. 

C CICLO DE LA VIOLENCIA

La violencia de género es un proceso, no se trata de eventos 
aislados. Habitualmente, se desarrolla a lo largo del tiempo y 
se manifiesta de diversas maneras. En general, se registra en

Acumulación de tensión: en esta fase la violencia es 
sutil, por lo general se expresa en forma psicológica a través 
de chistes o comentarios que descalifican a la persona. Se 
producen una serie de incidentes que van incrementando la 
ansiedad y la hostilidad. La persona sometida trata de 
calmar al agresor, justifica su accionar culpando a causas 
externas o a sí misma. Esta situación le hace experimentar 
sentimientos de culpa y vergüenza que le impiden contar su 
problemática o pedir ayuda a su entorno.

Estallido de violencia: inicia cuando la violencia 
acumulada estalla en un episodio que rompe el patrón con el 
que venía sucediendo. La gravedad o estallido de esta fase 
suele aumentar con el paso del tiempo. Esta es una 
situación impredecible y puede ser generada por cualquier 
motivo, hasta el más trivial. La exposición prolongada a este 
tipo de maltrato y violencia produce en la persona un 
deterioro de sí misma que la hace dudar de sus propias 
percepciones.

Luna de miel: en esta fase, quien agrede muestra  
arrepentimiento, pide perdón y jura no volver a hacerlo, 
sobreviene un período de seducción y la promesa que nunca 
más volverá a ocurrir. En esos momentos ambos creen que
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superaron los problemas de violencia, pero luego el ciclo 
inicia nuevamente.

Casi todos los países han ratificado la Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer (CEDAW, 1979). La misma es considerada la carta 
internacional de los derechos de las mujeres y da expresión 
jurídica a la búsqueda de la igualdad plena señalando las 
responsabilidades del Estado para su garantía y protección.

La Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (1995) 
además, confirma que la protección y promoción de los 
derechos humanos es la primera responsabilidad de los 
gobiernos y está en el centro del trabajo de las Naciones 
Unidas. La Plataforma de Acción apoya la consecución de la 
igualdad de género en el marco de derechos humanos y 
formula una declaración explícita sobre la responsabilidad 
de los Estados de cumplir los compromisos asumidos.

Refieren a un señalamiento especial que deriva de la 
desventaja histórica que han tenido las mujeres desde la 
conformación de los Estados modernos a partir de la 
creación de sus leyes.

Abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la 
educación, la participación política, el bienestar económico, 
el no ser objeto de violencia, así como muchos más. 

Las mujeres y las niñas tienen derecho al disfrute pleno y en 
condiciones de igualdad de todos sus derechos humanos y 
a vivir libres de todas las formas de discriminación.

DERECHOS HUMANOS, ORIENTACIÓN SEXUAL 
E DENTIDAD DE GÉNERO

Personas cuya identidad de género autopercibida coincide 
con el género que les fue asignado al nacer según su sexo 
biológico. En las teorías de género se utiliza este término 
para describir a las personas que no son trans.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

CISGÉNERO 

C

Se han producido avances en cuanto a garantizar que las 
personas de todas las orientaciones sexuales e identidades 
de género puedan vivir con dignidad. Sin embargo, las 
violaciones a los derechos humanos de estos colectivos 
constituyen un patrón global y arraigado que es motivo de 
seria preocupación. Estas situaciones de injusticia a 
menudo se ven agravadas por otras formas discriminación y 
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basadas en la etnia, la edad, la religión, la discapacidad, la 
condición económica o social. Para afrontar estas 
dificultades en 2007, representantes de 25 países 
redactaron los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicación 
de la Legislación Internacional de Derechos Humanos en 
Relación con la Orientación Sexual y la Identidad de Género.

En ellos se afirma la obligación primordial que cabe a los 
Estados estableciendo principios y recomendaciones 
detalladas para su implementación.

En nuestro país el Estado nacional asumió el compromiso 
de respetar y garantizar los derechos humanos con base en 
estos principios, tomándolos como referencia para la 
redacción de la Ley n° 26.743 de Identidad de Género, 
aprobada en el año 2012.

se ha reducido la sexualidad a la reproducción.

Derechos sexuales: se refieren a poder decidir cuándo, 
cómo y con quién tener relaciones sexuales, a vivir la 
sexualidad sin presiones ni violencia, a que se respete la 
orientación sexual y la identidad de género sin 
discriminación, a acceder a información sobre cómo 
cuidarse, y a disfrutar del cuerpo y de la intimidad con otras 
personas. Todas las personas tenemos derecho a disfrutar 
de una vida sexual elegida libremente, sin violencia, riesgos 
ni discriminación.

Derechos reproductivos: todas las personas tenemos 
derecho a decidir en forma autónoma y sin discriminación si 
tener o no tener hijas/os, con quién, cuántos y cada cuánto 
tiempo. Incluye recibir información sobre los diferentes 
métodos anticonceptivos y el acceso gratuito al método 
elegido. 

La atención de la salud respetuosa y de calidad durante el 
embarazo, el parto y el posparto, así como en situaciones de 
post aborto, también están contempladas dentro de los 
derechos reproductivos.                                                                              
Es también un derecho el acceso a la interrupción legal del 
embarazo (ver ILE) en las situaciones previstas por la 
legislación nacional y el asesoramiento sobre las opciones 
en todos los casos. (ver IVE) 

Son parte de los derechos humanos básicos. Son tan 
importantes como el derecho a la vida, a la salud y a la 
libertad, con los que están directamente relacionados. Es 
importante poder distinguir los derechos sexuales de los 
derechos reproductivos de las mujeres ya que istóricamente 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

(ver Violencia obstétrica, en modalidades de violencia)
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Refiere a las diferencias que caracterizan a los seres 
humanos. Incluye nuestros tamaños, colores, etnias o razas, 
o identificaciones de género. El cuerpo es una construcción 
social, pero además es singular y único para cada persona, 
que nace en una determinada familia, una determinada  
sociedad y un determinado momento histórico. Las 
nociones de lo que es un cuerpo “bello y sano” y de cómo 
vemos a nuestro propio cuerpo, dependen de este contexto. 
Existen mandatos, expectativas y prejuicios sobre aquello 
que se considera saludable, bello, correcto, normal y hasta 
útil o productivo.

Homoparental o copaternal: integrada por dos padres y 
su/s hijo/a/s.

Monoparental: integrada por una madre y/o padre y su/s 
hijo/a/s. Las familias que cuentan con una madre como 
referente adulta también son denominadas monomarentales.

Ensambladas: cuando los/as integrantes de la pareja 
tienen hijos/as de parejas anteriores.

Adoptivas: la familia tiene la posibilidad de elegirse, 
padres/madres y sus hijos/a/s se adoptan mutuamente.

Parejas: parejas sin hijos/as.

Hace referencia a las innumerables posibilidades de
composición familiar, que se van modificando a través del 
tiempo y que han alcanzado el reconocimiento social y/o 
legal.

Nuclear o tipo: integrada por un papá, una mamá y su/s 
hijo/a/s.

Homoparental o comaternal: integrada por dos madres 
y su/s hijo/a/s.

DIVERSIDAD FAMILIAR

Se refiere a la asignación de tareas y responsabilidades 
diferentes de acuerdo al sexo biológico. Está determinada 
históricamente y asigna funciones y prohibiciones 
diferentes a varones y mujeres, tanto en el ámbito de la 
producción como en el de la reproducción de la vida. Si bien 
en la actualidad las mujeres se han incorporado al mercado 
de trabajo, aún continúan realizando en mayor medida las 
tareas domésticas y de cuidados.                                                    
Esto implica una subordinación económica que se expresa 

DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

(ver Tareas de cuidados)

DIVERSIDAD CORPORAL
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Es un programa nacional creado por la Ley N° 26.150 en el 
año 2006. Tiene el objetivo de generar las acciones 
necesarias y brindar herramientas para garantizar el 
derecho de estudiantes a recibir educación sexual integral 
en todos los establecimientos educativos del país, de 
gestión estatal y privada, en todos los niveles y 
modalidades . Se estructura en cinco ejes interrelacionados: 
ejercer nuestros derechos, cuidar el cuerpo y la salud, 
reconocer la perspectiva de género, respetar la diversidad y 
valorar la afectividad.

Se refiere a la doble carga de trabajo que soportan 
actualmente muchas mujeres quienes, además del empleo 
o trabajo remunerado asumen las tareas domésticas y el 
cuidado de la familia. Si bien pueden compartir estas tareas 
con otras personas del hogar, aún la mayor carga y la 
responsabilidad por su organización y funcionamiento recae 
sobre ellas. 

Según un informe publicado en 2020 por la Dirección 
Nacional de Economía, Igualdad y Género, en Argentina 
la distribución del Tiempo de Cuidado No Remunerado 
(TDCNR) es desigual: las mujeres realizan el 75,7% de 
estas tareas, más de las tres cuartas partes. De este 
modo, en conjunto todas ellas dedican 96 millones de 
horas diarias de trabajo gratuito destinado al  
sostenimiento del hogar y los cuidados.

DOBLE JORNADA LABORAL

EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL (ESI)

(Ver Autonomía)

(Ver Triple jornada laboral)

en una menor participación en el trabajo remunerado (y 
mayor en el no remunerado), una peor participación en el 
mercado laboral (en términos de remuneración y 
condiciones de trabajo), y, como consecuencia de todo lo 
anterior, un menor grado de autonomía económica. 

E

Proceso a través del cual las mujeres aumentan su poder de 
decisión y su acceso a conocimientos y recursos,  
incrementando la participación en sus círculos sociales. El 
empoderamiento busca lograr un mayor control sobre su 
propio contexto, modificando las relaciones de desventaja y 
subordinación con respecto a los varones. Es importante 
destacar que el término poder se utiliza en el sentido de 
“poder para”- por ejemplo, en el reconocimiento de las 
propias capacidades y habilidades- y no en el sentido de 
poder sobre otras personas.

EMPODERAMIENTO
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Conjunto de creencias o ideas preconcebidas muy 
simplificadas acerca de un grupo social determinado, que se 
generaliza a la totalidad de los miembros del grupo. Operan 
también como parámetro para imponer roles, prohibiciones, 
permisos/privilegios y obligaciones que, se supone, deben

Es la exteriorización de la identidad de género de una 
persona mediante el lenguaje, la apariencia, el 
comportamiento, la vestimenta, las características 
corporales, la elección del nombre, etc.

Es un principio de justicia emparentado con la idea de 
igualdad y el reconocimiento de las diferencias sociales. Es 
condición indispensable y necesaria para lograr la igualdad 
de género.

Las políticas de equidad no implican solamente la igualdad 
de oportunidades en el acceso al bienestar material, sino 
que también apuntan a modificar las relaciones de poder 
entre varones, mujeres y diversidades.

La equidad de género y la igualdad están unidas, pero no 
representan lo mismo, ya que la igualdad responde a una 
cuestión jurídica y al principio de no discriminación basado 
en la diferencia sexual. En tanto que la equidad es una 
medida más bien dirigida a cubrir los déficit históricos y 
sociales de las desigualdades por razón de género.

EQUIDAD DE GÉNERO

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

EXPRESIÓN DE GÉNERO

Desde 2012 el Código Penal Argentino lo tipifica como un homicidio 
especialmente agravado en el art. 80 inc. 11, que dice: “Se impondrá reclusión 
perpetua o prisión perpetua (...) al que matare: a una mujer cuando el hecho 
sea perpetrado por un hombre y mediare violencia de género”.

F

cumplirse según el género de las personas. 
Por ejemplo,  asociar a los varones a la fuerza y la racionalidad, 
y a las mujeres a la fragilidad y la emocionalidad.

FEMICIDIO

Es el asesinato de mujeres en manos de varones por 
razones asociadas a su género, en el contexto de una 
relación desigual de poder. Sucede cuando las condiciones 
sociales generan prácticas de violencia normalizada contra 
las mujeres, legitimadas por el machismo, que provocan 
atentados contra la integridad, la salud, las libertades y la 
vida de las mujeres. (Ver Travesticidios/Transfemicidios)

18 19
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Es una expresión que cuestiona el concepto de pobreza, sus 
indicadores y sus métodos de medición. Señala un conjunto 
de fenómenos que, dentro de la pobreza, afectan con mayor 
frecuencia a las mujeres cis y más aún a las mujeres trans. 
Este concepto se utiliza para connotar el creciente 

Es un movimiento que busca construir una sociedad en 
donde no existan las inequidades entre varones y mujeres 
trans y cis, y en donde se promueva la igualdad de 
oportunidades para todos los géneros. Por esta razón no 
puede ser entendido como un antónimo de machismo. 

Se expresa en plural ya que existen una diversidad de grupos 
y expresiones sociales y teóricas que se inscriben dentro de 
este movimiento social y político. Inicia a finales del siglo XVIII 
-aunque sin adoptar todavía esta denominación- y supone la 
toma de conciencia de las mujeres como grupo o colectivo 
humano, de la opresión, dominación, y explotación de la que 
han sido y son objeto por parte del colectivo de varones en el 
seno del patriarcado en sus distintas fases históricas. Esta 
situación ha sido el motor de diversas acciones para la 
liberación de las mujeres.

FEMINISMOS

FEMINIZACIÓN DE LA POBREZA

(Ver Machismo)

Este concepto plantea que lo masculino y lo femenino no 
son hechos naturales o biológicos, sino construcciones 
sociales. La mirada de género nos ayuda a comprender cómo 
y por qué a las personas se les asignan determinados 
atributos y roles según su sexo biológico. 

A partir de esta construcción social se originan creencias 
que, aún cuando carezcan de fundamentos comprobables, 
son poderosas y producen efectos en las personas y sus 
vínculos. Por ejemplo; la creencia de que las mujeres tienen 
una predisposición biológica a la maternidad y a los cuidados 
o que los varones son más aptos para ejercer el liderazgo. 

A su vez, hablar del género permite visibilizar las relaciones 
de poder que sostienen las desigualdades, que 
históricamente asignaron una valoración de “lo masculino” 
como superior o más importante que “lo femenino”. Mediante 
estos mecanismos de diferenciación se distribuyen los 
recursos políticos, económicos y culturales -entre otros-, 

GÉNERO

empobrecimiento material de las mujeres, el empeoramiento 
de sus condiciones de vida y la vulneración de sus derechos 
fundamentales.

G
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Es el fenómeno social y cultural que sufren las personas por 
el hecho de ser gordas. Esta forma de discriminación 
construye una perspectiva sobre las corporalidades que no 
considera los contextos, las singularidades o los factores 
que inciden en una persona delgada o gorda respecto de la 
construcción de su salud. Con base en estos prejuicios, las 
personas que cuentan con cuerpos fuera de la norma de la 
delgadez son señaladas constantemente como forma de 
castigo y de rechazo sistemático, lo que impacta también en 
su salud mental ante la reiteración constante de estas 
violencias. En este sentido, las condiciones sociales, 
económicas, genéticas, culturales y educativas son omitidas 
e invisibilizadas, lo que promueve una mirada negativa sobre 
los cuerpos y su peso corporal. 

La gordofobia se incrementa cuando se trata de cuerpos 
femeninos. El aspecto físico se vuelve un determinante 

Es un régimen social que impone las relaciones sexo- 
afectivas heterosexuales como patrón universal mediante 
diversos mecanismos: médicos, artísticos, educativos, 
religiosos, jurídicos, etc. y mediante diversas instituciones 
que presentan la heterosexualidad como necesaria para el 
funcionamiento de la sociedad. 

Sostiene la idea binaria de que todas las personas se 
distribuyen en dos categorías: varón y mujer; que las 
relaciones sexuales y maritales son válidas solamente entre 
personas de sexos diferentes; y que cada sexo tiene ciertos 
papeles “naturales” en la vida. El régimen se retroalimenta 
con mecanismos como la  marginalización, invisibilización o 
persecución de las personas que no responden a esta 
heteronormatividad. 

GORDOFOBIA

HETERONORMATIVIDAD
(Ver Identidad de género/ Perspectiva de género)

H

dotando de más recursos a los varones en detrimento de las 
mujeres y aún más de las personas LGBTIQNB+. 

Pensar el género desde estas relaciones de poder permite 
comprender que, como toda construcción social, es plausible 
de ser transformado. 

crucial y una forma de violencia: la violencia estética implica 
la exigencia de encarnar a toda costa los patrones que 
asocian lo bello a lo delgado.

HETEROSEXUAL / HOMOSEXUAL (ver Orientación sexual)
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Las identidades de género y orientaciones sexuales no son una 
enfermedad, no son el resultado de la mala crianza, no son el 
resultado de un divorcio, no son un indicador de abuso sexual, no 
son causadas por un padre, madre o familiar que secretamente 
deseaba que su hijo o hija fuera del sexo “opuesto”.

Glosario de Género y Diversidad

Es el derecho inherente de todos los seres humanos a ser 
reconocidos como iguales ante la ley, sin discriminación por 
su género, condición sexual, etnia, creencia, nacionalidad o 
clase social, o cualquier otro motivo.

La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los 
intereses, las necesidades y las prioridades de todas las 
personas sin distinción. No significa que sean iguales, sino 
que los derechos, las responsabilidades, el acceso a 
recursos y oportunidades no dependen de su identidad 
sexual. (Ver Equidad de género)

Es la percepción subjetiva que cada persona tiene sobre sí 
misma en cuanto a su propio género. Puede corresponderse 
o no con la asignada al nacer según el sexo biológico y surge 
al mismo tiempo que las personas están aprendiendo a 
hablar y empiezan a entender y nombrar el mundo que las 
rodea. Es  por eso que muchas de ellas  expresarán lo que 
les sucede de forma temprana, con lo cual la identidad de 
género puede manifestarse en la primera infancia. Más que 
una construcción estática y binaria, es un abanico de 
posibilidades que es utilizado para identificar a una persona 
en términos de cisgénero (ver Cisgénero) o transgénero.                 

En Argentina desde el año 2012 rige la Ley n° 26.743 que 
establece el derecho a la identidad de género de las 
personas. Esta normativa permite acceder al cambio 
registral a través de un simple trámite administrativo, sin 
necesidad de acreditar pericias médicas, intervenciones 
quirúrgicas o tratamientos hormonales. 

IDENTIDAD DE GÉNERO IGUALDAD DE GÉNEROI

Tienen la función de medir y señalar las desigualdades y las 
brechas entre mujeres, varones y diversidades mostrando 
los cambios en la condición social, en un contexto y período 
dados. La utilización de estos indicadores permite evaluar el 
impacto de género que tienen las políticas públicas y los 
programas del Estado.

Lo que hace que un indicador sea de género no es la 
desagregación por sexo del dato ofrecido. Lo es cuando la 
información que ofrece ayuda a reconocer los fundamentos 

INDICADORES DE GÉNERO
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Glosario de Género y Diversidad

Discapacidad y género: los actos discriminatorios hacia 
las mujeres y personas LGBTIQNB+ con discapacidad se 
producen en todas las esferas de la vida social. Sin embargo, 
no se ejercen acciones legales para combatirlos debido a la 
invisibilidad, a las nociones estereotipadas y erróneas o a la 
falta de reconocimiento de sus derechos y libertades. En 
muchos casos, además de ser discriminadas por razón de 
discapacidad, lo son por razón de género, ambos factores 
interaccionan generando una discriminación múltiple. 

Pueblos originarios y género: en nuestra región las 
mujeres indígenas han desempeñado un papel decisivo en 
la lucha por la autodeterminación de sus pueblos y sus 
derechos como mujeres. Desarrollan un papel fundamental 
en la preservación territorial promoviendo el 
fortalecimiento de sus planes de vida y la revitalización 
cultural y lingüística al interior de sus pueblos.

A pesar de su enorme contribución a la sociedad, las 
mujeres indígenas todavía sufren discriminación múltiple, 
tanto por ser mujeres como por su identidad indígena. 
Suelen enfrentar formas diversas y sucesivas de 
discriminación histórica que se combinan y se superponen, 
exponiéndolas a vulneraciones de derechos humanos, 
desde sus derechos civiles y políticos, sus derechos a 
acceder a la justicia, hasta sus derechos económicos, 
sociales y culturales, y su  derecho a vivir sin violencia. 

de la construcción social del género y la reproducción de 
desigualdades entre mujeres, varones y diversidades. 

Por ejemplo: no es suficiente conocer la cantidad de mujeres 
y varones que finalizaron sus estudios universitarios para 
detectar desigualdades. A partir de la contrastación con la 
calificación del puesto laboral veremos que son las mujeres 
las que mayormente finalizan la universidad, pero luego al 
insertarse en el mercado laboral ocupan puestos que 
requieren menor calificación. (Ver Brechas de género)

INTERSECCIONALIDAD

Es una propuesta de la teoría feminista de finales del siglo 
XX (principalmente del feminismo negro y disidente  
estadounidense) que intenta dar cuenta de las sucesivas 
formas de dominación y opresión que recaen sobre algunas 
mujeres y cuerpos feminizados.

La interseccionalidad se torna una herramienta de análisis 
que permite comprender cómo distintas dimensiones de 
opresión (basadas en aspectos como el género, la edad, la 
raza, la etnia, la clase social, la identidad de género, la 
orientación sexual, entre otros) se potencian cuando se 
presentan en conjunto, agravando el impacto en la vida de 
las personas.
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Esta exclusión contribuye a una situación permanente de 
discriminación estructural, que las vuelve particularmente 
susceptibles a diversos actos de violencia. Se debe 
considerar a las mujeres indígenas como sujetas de 
derecho individuales y colectivos, reconociendo su derecho 
de participar activamente en todos los procesos que 
influyen en sus vidas. 

Ruralidad y género: se entiende como mujeres rurales a 
aquellas que, residiendo o no en zonas rurales, realizan 
actividades relacionadas directa o indirectamente con la 
productividad y sustentabilidad rural, participando así como 
agricultoras, recolectoras, asalariadas, artesanas, 
microemprendedoras, amas de casa, productoras, tamberas, 
entre otras actividades. 

Según ONU Mujeres “las mujeres rurales representan más de 
un tercio de la población mundial y el 43% de la mano de obra 
agrícola, garantizan la seguridad alimentaria de sus 
comunidades, generan resiliencia ante el clima y fortalecen 
las economías. Son las que labran la tierra y plantan las 
semillas que alimentan naciones enteras. Además de 
garantizar la seguridad alimentaria de sus poblaciones”.

La labor de estas mujeres es invisibilizada aún cuando su rol 
es fundamental. En la actualidad, el trabajo rural sigue 
asociado a una actividad masculina, situación que acentúa la 

Es un derecho que existía antes de la entrada en vigencia de 
la Ley Nacional n°27.610 (IVE). Establece el derecho a 
interrumpir el embarazo cuando este es producto de una 
violación o pone en riesgo la vida o la salud de la persona 
gestante. En términos legales se considera como violación 
cualquier relación sexual no consentida, en el marco de la 
violencia de género. La legislación entiende la salud de 
manera integral en sus dimensiones biológica, psicológica y 
social. 

desigualdad entre géneros. Estas consecuencias se 
evidencian, por ejemplo, en que la asistencia técnica y el 
crédito estén asignados a los hombres, aunque no sean 
ellos los que están al frente de determinada producción.

INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO (ILE)

En Argentina se consigna como un derecho de todas las 
personas gestantes a partir de la aprobación de la Ley n° 
27.610 que entró en vigencia el 24 de enero de 2021. La 
legislación establece el derecho a interrumpir el embarazo 
hasta la semana catorce inclusive, sin tener que explicar los 
motivos de su decisión. Asimismo, todas las personas tienen 

INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (IVE)
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Lo que no se nombra no existe. Esto, trasladado al género, 
implica que el hecho de que las mujeres y personas 
LGBTIQNB+ no tengan una representación simbólica en la 
lengua contribuye a su invisibilización. De ahí la necesidad 
de hacer un uso del lenguaje que represente a las mujeres, 
a los varones y a otros géneros, nombrando sus 
experiencias. Un lenguaje no sexista es aquel que no 
oculta, no subordina, no infravalora, no excluye.

El lenguaje es dinámico y muta. Es también una 
construcción colectiva que conlleva un proceso de 
transformación. Existen diferentes alternativas para un 
lenguaje incluyente y no binario. Algunas recomendaciones:

Desdoblamiento: utilizar la versión femenina y 
masculina de la misma palabra o ambos artículos: “los 
alumnos y las alumnas”, “las y los alumnos”, etc. No utilizar el 
masculino como universal y tampoco anteponer como norma 
al masculino, ya que eso supone aceptar la preferencia de un 

género sobre otro.

Artículos: recurrir a sustantivos colectivos para evitar el 
desdoblamiento de “las y los” e incluir a identidades no 
binarias. Ejemplos: “las personas estudiantes”, “quienes 
estudian”, “el estudiantado”.

Pronombres: respetar siempre los pronombres de las 
personas (él, ella, elle). O usar pronombres indefinidos como 
“alguien”, “quien”, “quienes”. También la palabra persona 
puede ayudar a evitar pronombres definidos.

Femenino en profesiones: usar el femenino en las  
profesiones cuando corresponda: “la presidenta”, “la 
concejala”, “la jueza”, etc.

Expresiones con connotaciones negativas: algunas 
expresiones tienen connotación negativa o refuerzan 
patrones a partir de una concepción estereotipada de 
características sobre los cuerpos, étnicas, raciales, de 
género, clase, entre otras, por lo que se recomienda 
evitarlas. Por ejemplo: en vez de “trata de blancas” se 
sugiere “trata de personas”, en vez de “trabajo en negro o en 
blanco” se sugiere “trabajo no registrado o registrado”, evitar 
nombrar como “menores” a las “niñas”, “niños” o 
“adolescentes” o “infancia”, según se trate.

LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO

derecho a la atención post aborto, sin importar la situación 
en la que se haya producido. También prevé el acceso 
gratuito a métodos anticonceptivos.

L

30 31



Glosario de Género y Diversidad

Es la variedad de orientaciones sexuales, identidades de 
género, expresiones de géneros,  subjetividades, 
multiplicidad de deseos y diferentes modos de experimentar 
las relaciones sexo-afectivas. El signo “+” representa otras 
identidades y orientaciones sexuales, dando cuenta a su 
vez de que la posibilidad de identidades es ilimitada. 

Lesbiana: es la mujer que siente atracción sexual, física y/o 
afectiva por otra mujer.

Gay: es el varón que siente atracción sexual, física y/o 
afectiva por otro varón.

Bisexual: es la persona que puede sentir atracción sexual, 
física y/ o afectiva hacia varones y mujeres indistintamente.

Trans: expresión genérica que engloba a personas 
travestis,transexuales y transgénero.

Transgénero: personas que no se identifican con el género 
que les fue asignado al nacer según su sexo biológico.

Transexual: persona transgénero que realiza tratamientos 
hormonales y/o quirúrigicos para la construcción corporal de 
su identidad autopercibida. 

Travesti: es la persona que utiliza ropa y otros atributos 
estéticos asignados socialmente al género opuesto.

No binarie: personas que no necesariamente se identifican 
con los géneros asculino o femenino. Pueden ser ambos o 
ninguno. Es común que se les asocie con el pronombre 
neutro (elle), pero el uso de éste es una decisión personal.

Intersexual: personas que nacen con una anatomía 
reproductiva o sexual (cromosomas, hormonas, gónadas, 
genitales y otros rasgos corporales) que no se ajustan a lo 
que tradicionalmente se conoce como masculino o femenino.

LGBTIQNB+

Poder expresar quienes somos tiene un profundo 
impacto en nuestro bienestar en la medida que se 
nos respete tal y como lo sentimos.

Es el nombre que se le dio a la Ley Nacional n° 27.499, 
promulgada el 10 de enero de 2019. Establece la capacitación 
obligatoria en género y violencia de género para todas las 
personas que se desempeñan en la función pública, en los 
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, en todos los niveles 

LEY MICAELA
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Conjunto de creencias, prácticas sociales, conductas y 
formas que justifican y promueven actitudes discriminatorias 
contra las mujeres y diversidades. Se considera una forma de 
coacción que impone una supuesta superioridad del varón 
cis heterosexual sobre los otros géneros.

Algunos factores que han permitido su existencia son: leyes 
discriminatorias, educación sexista, discriminación en el 
ámbito religioso, en los medios de comunicación y en la 
división sexual del trabajo.

Consiste en lesionar o causar estrés emocional en otra 
persona. El maltrato puede afectar a cualquiera y puede 
ocurrir en el seno de cualquier tipo de relación, como las 
amistades, las relaciones sexo-afectivas o entre los 

MACHISMO

MALTRATO

Es un neologismo anglófono basado en la conjunción de las 
palabras man (hombre) y explaining (explicar). Es una 
situación en la que un varón asume que la mujer con la que 
habla sabe menos que él y le explica algo o la corrige. Se 
trata de una práctica que es mucho más habitual de lo que 
pensamos y que busca deslegitimar las habilidades de una 
persona –usualmente una mujer– a través del discurso. Es 
un micromachismo cuyas consecuencias son las de invalidar 
y silenciar a las mujeres, especialmente en espacios 
públicos en los que la posición de poder de los varones se ve 
amenazada.

MANSPLAINING

del Estado tanto nacional, como provincial y local. Se llama así 
en conmemoración de Micaela García, una joven entrerriana 
de 21 años, militante del Movimiento Ni Una Menos, que fue 
víctima de femicidio en manos de Sebastián Wagner. 

miembros de una familia. Además, puede ocurrir de muchas 
maneras diferentes. Los delitos de odio contra personas por 
motivos de raza, religión, capacidad, género u orientación 
sexual también son tipos de maltratos.

M

Refiere a los modos en que los varones son socializados y a 
los discursos y prácticas que se asocian con las diferentes 
formas de “ser hombre”, e incluso diversas identidades 
masculinas como varones trans, personas no binarias o 

MASCULINIDADES
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mujeres que se identifican y expresan desde una 
apropiación singular de lamasculinidad.

La cultura occidental aún promueve un modelo de varón 
asociado a valores como la fuerza, la racionalidad, la 
autosuficiencia, fomentando en ellos ciertos 
comportamientos como la competitividad, la demostración 
de virilidad, la búsquedadel riesgo y el uso de la violencia en 
determinadas circunstancias.

El modelo de masculinidad hegemónico que rige en la 
actualidad es patriarcal, que asigna una valoración de “lo 
masculino” como superior o más importante que “lo 
femenino”, reproduciendo relaciones desiguales de poder 
entre géneros.

Son las sutiles e imperceptibles maniobras y estrategias de 
ejercicio del poder de dominio masculino en ámbitos de la 
vida cotidiana de las personas, que atentan en diversos  
grados contra la autonomía de los otros géneros. Muchos de 
estos comportamientos no suponen intencionalidad, mala 
voluntad ni planificación deliberada, sino que son dispositivos 
mentales, corporales y actitudinales incorporados y

automatizados en el proceso de “hacerse hombres”, como 
hábitos de acción/reacción frente a las mujeres. Otros en 
cambio sí son conscientes, pero todos forman parte de las 
habilidades masculinas desarrolladas para ubicarse en un 
lugar preferencial de dominio y control, que mantenga y 
reafirme los lugares que la cultura tradicional asigna a los 
varones.

MICROMACHISMOS

Son conductas de odio hacia las mujeres (cis o trans) que en 
ocasiones se pueden manifestar en actos violentos y crueles 
contra ellas por su condición de género. La misoginia puede 
impulsar crímenes de odio como por ejemplo los 
travesticidios o los transfemicidios.  

MISOGINIA

Por ejemplo: cuando el esposo le dice a una mujer: 
“esperá, que te ayudo a colgar la ropa” o “me encanta 
cómo cocinás, prefiero que lo hagas vos porque te 
sale muy bien”, presuponiendo que estas tareas son 
responsabilidad de las mujeres y que los varones 
pueden optar por realizarlas o no.
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Es un sistema político, económico y social en el cual se 
considera que los varones deben tener privilegios sobre los 
otros géneros, ejerciendo el poder en ámbitos como la 
familia, el trabajo y el espacio público, entre otros. Se 
reproduce y sostiene a través de mecanismos de coerción y 
consenso, y en general a través de los estereotipos de 
género. 

Al tratarse de una construcción histórica y social es factible 
de ser transformada hacia un modelo social, justo e 
igualitario.

Se refiere a la manera en que interrelacionadamente las 
familias, el Estado, el mercado y las organizaciones
comunitarias, producen y distribuyen las tareas de cuidado. 
Se considera un concepto fundamental para dar visibilidad a 
la desigual distribución de estas tareas en la actualidad.

ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CUIDADO

ORIENTACIÓN SEXUAL

PATRIARCADO

(ver Tareas de cuidado)

O

P
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Es la atracción emocional, afectiva y/o sexual entre 
personas. Es independiente del sexo biológico y de la 
identidad de género. No se elige y, por lo general, se 
vislumbra desde la adolescencia. 

Heterosexual: capacidad de sentir atracción emocional, 
afectiva y/o sexual por personas de un género diferente al 
suyo.

Homosexual: capacidad de sentir atracción emocional,  
afectiva y/o sexual por personas del mismo género. Se utiliza 
el término lesbiana para referirse a las relaciones entre 
mujeres, y gay para referirse a las relaciones entre varones.

Bisexual: es la capacidad de sentir atracción emocional, 

afectiva y/o sexual por personas de un género diferente al 
suyo o también de su mismo género.

Pansexual: es la capacidad de sentir atracción emocional, 
afectiva y/o sexual por personas independientemente de su 
identidad de género, orientación u expresión.

Asexual: persona que no siente atracción sexual hacia otras 
personas o sólo en determinadas circunstancias. Ser asexual 
no es sinónimo de no sentir amor, ya que podría relacionarse 
afectiva, romántica y/o emocionalmente con otras personas.
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Es una aplicación de la gestión transversal de género en los 
procesos presupuestarios. Implica una evaluación de los 
presupuestos teniendo en cuenta el género, incorporando 
este enfoque en todos los niveles del proceso 
presupuestario, reestructurando ingresos y gastos con el 
objetivo de promover la igualdad.

Proceso mediante el cual se produce un sufrimiento añadido 
a las personas que atraviesan una situación de violencia por  
parte de instituciones y profesionales encargados/as de 
proteger, asistir, investigar o intervenir en lo ocurrido. 
Implica minimizar, tergiversar, negar o pedir la reiteración de 
la explicación. 

Es una forma de mirar la realidad que permite reconocer la 
situación de desventaja en la que se encuentran las mujeres 
y personas LGBTIQNB+ respecto de los varones. Se trata de 
un enfoque constructivista que cuestiona las miradas 
biologicistas y/o esencialistas sobre las identidades y la 
división de roles asignados socialmente. Ayuda a comprender 
las relaciones que se dan entre géneros, problematiza los 
estereotipos y abre la posibilidad de elaborar nuevas formas 
de socialización y relación entre las personas.

Existen marcos legales que promueven la 
incorporación de esta perspectiva en las políticas 
públicas de todos los niveles del Estado, tales como 
la CEDAW, la convención Belém do Pará, el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible n° 5 de la ONU, la Ley 
“Micaela” a nivel nacional y, en la Provincia de 
Neuquén, el artículo 45 de la Constitución Provincial.

Refiere al hecho de que las mujeres continúan atadas a 
tareas domésticas, de cuidado y de organización de la vida 

familiar, lo que obstaculiza su participación en el mercado 
laboral y en la esfera pública. Esto tiene como consecuencia 
que muchas veces se vean obligadas a realizar dobles y 
hasta triples jornadas laborales, o bien a elegir entre su 
familia y su crecimiento profesional.

PERSPECTIVA DE GÉNERO

PISO PEGAJOSO

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

REVICTIMIZARR
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Concentración de mujeres en puestos de menor jerarquía y 
remuneración en el ámbito laboral. Se habla de segregación 
vertical cuando, en casos de igual nivel de formación y 
experiencia laboral, se opta por la elección de varones para 
los puestos de jefatura y dirección.

Son conductas estereotipadas por la cultura que definen las 
tareas o actividades que se espera que las personas 
realicen según el género al que pertenecen. Estos roles 
están distribuidos de forma diferenciada, vinculando 
algunas normas y expectativas con lo masculino y otras con 
lo femenino.

En la sociedad patriarcal, los roles femeninos están 
relacionados con las tareas de reproducción, crianza, 
cuidados, sustento emocional. Mientras que los roles 
masculinos están asociados a las tareas que tienen que ver 
con el ámbito productivo, el mantenimiento y sustento 
económico, entre otros.

Concentración de mujeres en determinadas ramas de 
actividad, en puestos de trabajo que son una extensión de 
las tareas domésticas y de cuidados. Es lo que se conoce 
por trabajos típicamente feminizados (secretarias, 
enfermeras, maestras, cocineras, etc.)..

 

ROLES DE GÉNERO

SEGREGACIÓN O DISCRIMINACIÓN HORIZONTAL

SEGREGACIÓN O DISCRIMINACIÓN VERTICAL

Corresponde a características y aspectos relativos a la
hormonas, genitales internos y externos, cromosomas y 
aparato reproductivo. Estos aspectos son utilizados al 
nacimiento para nombrar a una persona en términos de 
mujer, varón o intersexual.

SEXO BIOLÓGICO

Es un sistema de creencias, prácticas, actitudes, normas 
sociales y formas institucionales cuyo funcionamiento crea 
y perpetúa desigualdades, distinciones sociales, relaciones 
de poder y disciplinamiento entre las personas sobre la base 
de  su sexo. Estas creencias no son meramente prejuicios 
personales sino estructuras sociales que influyen en el 
imaginario colectivo y afectan las acciones de los individuos.

SEXISMOS
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Refieren a las tareas que se realizan para garantizar el 
bienestar de otras personas ya sean infancias, personas 
adultas mayores que requieran asistencia, personas con 
alguna enfermedad o con discapacidad, etc.

Pueden incluir desde la alimentación hasta garantizar la 
recreación, tareas de la escuela, traslados, acompañamiento 
y gestión de turnos médicos, etc. Estas son generalmente 
asumidas por mujeres, y se invisibilizan como trabajo, lo que 
contribuye a ensanchar las brechas salariales.

Es una experiencia de las mujeres que conduce a la 
búsqueda de relaciones positivas y a una alianza existencial 
y política con otras mujeres, para contribuir con acciones 
específicas a la eliminación social de todas las formas de
opresión y al apoyo mutuo para lograr el empoderamiento 
colectivo e individual.

El sexismo naturaliza la mirada binaria en donde sólo existen 
mujeres y varones, desconociendo la existencia de otras 
identidades y otorgando privilegios a las personas del sexo 
masculino por sobre el resto. 

SORORIDAD

Son homicidios cometidos hacia personas transgénero, 
travesti o transexual por razón de su identidad de género. Se 
trata de manifestaciones de violencia por prejuicio, 
crímenes de odio y de violencia de género, que se 
caracterizan por la discriminación y el rechazo hacia las 
identidades y expresiones trans. 

TRAVESTICIDIOS/TRANSFEMICIDIOS

TAREAS DE CUIDADOS

Según la Encuesta Nacional del Uso del tiempo, el 
91,6% de las mujeres realizan tareas de cuidado 
(trabajo no remunerado), mientras que los 
varones las hacen en un 73,9% *

 Datos extraídos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021.*

Se refiere a las formas de discriminación indirecta que 
obstaculizan el crecimiento de las mujeres en ámbitos 
laborales por su condición de género. Constituye una barrera 
invisible que impide a las mujeres el ascenso a los puestos de 

TECHO DE CRISTAL

T

44 45

https://padlet.com/subsecretariamujeres/recursos-para-reas-locales-mujeres-y-diversidades-viut55131xpts7xq/wish/zV61Q6l6kqrRWO98


Glosario de Género y Diversidad

El trabajo productivo representa aquellas actividades 
humanas que producen bienes o servicios con un valor de 
cambio y, por lo tanto, generan ingresos bajo la forma de 
salario o bien mediante actividades agrícolas, comerciales y 
de servicios desarrolladas por cuenta propia.

El trabajo reproductivo es el desempeñado generalmente 
en el ámbito doméstico, no remunerado, cuyo objetivo es 
garantizar el bienestar físico y psíquico de los miembros del 
grupo familiar. Comprende las tareas domésticas y de 
cuidados del entorno y de las personas, incluidas las 
personas adultas mayores o con discapacidad. Este trabajo 
es realizado mayoritariamente por las mujeres, a quienes se 

Implica incorporar la perspectiva de la igualdad de género en 
los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de 
formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas, 
de manera que se distribuyan los recursos y no se perpetúe 
la desigualdad de género.

TRANSGÉNERO

TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO

TRABAJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO Persona cuya identidad y/o expresión de género no se 
corresponde necesariamente con el género asignado al 
nacer, sin que esto implique la necesidad de intervenciones 
de modificación corporal. En algunos casos no se identifican 
con los géneros masculino y femenino. (Ver LGBTIQNB+)

mayor jerarquía. Estos impedimentos se vinculan con 
estereotipos y prejuicios acerca de sus roles.

A nivel social está naturalizado que las mujeres estarán a 
cargo del cuidado de sus familiares, lo que genera 
condicionamientos en las propias mujeres y en las 
organizaciones al momento de desempeñarse. La doble 
jornada laboral entra en contradicción con el desarrollo 
profesional, obligándolas a optar entre su carrera y su vida 
familiar.

les asigna estas tareas en función de estereotipos que las 
presentan como las más formadas “naturalmente” para 
realizarlas.

El trabajo reproductivo cumple un rol fundamental en la 
reproducción social de las personas y es condición 
necesaria e indispensable para que se pueda desarrollar el 
resto de la economía. 
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En nuestro país, la Ley Nacional n° 26.485 de Protección 
Integral para las Mujeres establece qué hechos o 
situaciones se consideran como un ejercicio de violencia 
contra las mujeres. Por su parte, la provincia del Neuquén 
sancionó y reglamentó las leyes 2.785 y 2.786 para la 
Protección Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia Familiar y la Violencia contra las Mujeres.

Puede definirse como toda conducta, por acción u omisión, 
basada en razones de género, que, de manera directa o 
indirecta, tanto en el ámbito público como en el privado, en 
el espacio analógico digital, basada en una relación desigual 
de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad física, 

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Muchas veces el trabajo para la comunidad, la militancia 
social y la participación política se suma a las actividades 
laborales y las tareas de cuidados que realizan las mujeres. 

En las comunidades de menores recursos, las mujeres son 
las que generalmente se organizan y se hacen cargo de 
resolver problemas que van desde la recolección de la 
basura hasta la atención de un comedor infantil. 

TRIPLE JORNADA LABORAL

(ver Tareas de cuidados)

V

Las estrategias de transversalidad contemplan acciones de 
incidencia, tanto en el nivel de los procedimientos de trabajo 
como en el plano de la cultura organizacional que da sentido 
al quehacer cotidiano de las instituciones.

Implica el ofrecimiento, la captación, el traslado, la recepción 
o acogida de personas con fines de explotación, ya sea 

TRATA DE PERSONAS

dentro del territorio nacional, como desde o hacia otros 
países. La trata de persona es un delito, sin importar si hay  
consentimiento o no de la víctima.

La trata constituye una de las más graves violaciones a los 
derechos humanos, ya que su finalidad es la obtención de 
una ganancia a costa de considerar a las personas como 
mercancías, afectando su dignidad, integridad y libertad.

Es un delito penado por la Ley Nacional n° 26.364 y 
como tal debe denunciarse. Existe una línea telefónica 
nacional, gratuita y anónima para hacerlo: 145
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Psicológica: La que causa daño emocional y disminución 
de la autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo 
personal. También la que busca degradar o controlar sus 
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, 
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restricción, 
humillación, deshonra, descrédito, manipulación o  
aislamiento. Incluye también la culpabilización, vigilancia 
constante, exigencia de obediencia, sumisión, coerción 
verbal, persecución, insulto, indiferencia, abandono, celos 
excesivos, chantaje, ridiculización, explotación y limitación 
del derecho de circulación o cualquier otro medio que cause 
perjuicio a su salud psicológica y a la autodeterminación. 

Sexual: Cualquier acción que implique la vulneración en 

todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de 
la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual 
o reproductiva a través de amenazas, coerción, uso de la 
fuerza o intimidación, incluyendo la violación dentro del 
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de 
parentesco, exista o no convivencia, así como la 
prostitución forzada, explotación, esclavitud, acoso, abuso 
sexual y trata de mujeres. 

Económica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar 
un menoscabo en los recursos económicos o patrimoniales 
de la mujer, a través de: la perturbación de la posesión, 
tenencia o propiedad de sus bienes; la pérdida, sustracción,  
destrucción, retención indebida de objetos, instrumentos 
de trabajo, documentos personales, bienes, valores y 
derechos patrimoniales; la limitación de los recursos 
económicos destinados a satisfacer sus necesidades o 
privación de los medios indispensables para vivir una vida 
digna; la limitación o control de sus ingresos, así como la 
percepción de un salario menor por igual tarea, dentro de un 
mismo lugar de trabajo. 

Simbólica: La que, a través de patrones estereotipados, 
mensajes, valores, íconos o signos transmite y reproduce 
dominación, desigualdad y discriminación en las relaciones 
sociales, naturalizando la subordinación de las mujeres en 
la sociedad.

Física: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer 
produciendo dolor, daño o riesgo de producirlo y cualquier 
otra forma de maltrato o agresión que afecte su integridad 
física.

TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

psicológica, sexual, económica o patrimonial, participación 
política, como así también su seguridad personal. Quedan 
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus 
agentes. La legislación clasifica a las violencias en los 
siguientes tipos y modalidades:
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integrante del grupo familiar, independientemente del 
espacio físico donde ésta ocurra, que dañe la dignidad, el 
bienestar, la integridad física, psicológica, sexual, 
económica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la 
libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las 
mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el 
parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el 
matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. 
Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo 
requisito la convivencia.

Institucional: aquella realizada por las/los 
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes 
pertenecientes a cualquier órgano, ente o institución 
pública, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir 
que las mujeres tengan acceso a las políticas públicas y 
ejerzan sus derechos. 

Quedan comprendidas, además, las que se ejercen en los 
partidos políticos, sindicatos, organizaciones 
empresariales, deportivas y de la sociedad civil.  

Laboral: aquella que discrimina a las mujeres en los 
ámbitos de trabajo públicos o privados y que obstaculiza su 
acceso al empleo, contratación, ascenso, estabilidad o 
permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre 
estado civil, maternidad, edad, apariencia física o la 
realización de test de embarazo. Constituye también 
violencia contra las mujeres  en el ámbito laboral quebrantar 
el derecho de igual remuneración por igual tarea o función. 
Asimismo, incluye el hostigamiento psicológico en forma 
sistemática sobre una determinada trabajadora con el fin de 
lograr su exclusión laboral. 

Contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el 
derecho de las mujeres y personas gestantes y personas 
gestantes a decidir libre y responsablemente el número de 
embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de 
conformidad con la Ley 25.673 de Creación del Programa 
Nacional de Salud Sexual y Procreación Responsable.

Obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre 
el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres y 
personas gestantes, expresada en un trato deshumanizado, 
un abuso de medicalización y patologización de los 
procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

MODALIDADES DE VIOLENCIA        corresponde a los 
diferentes ámbitos en donde se producen las situaciones de 
violencia.

Doméstica: aquella ejercida contra las mujeres por un

Política: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, 
obstaculizar o restringir la participación política de las 
mujeres, vulnerando el derecho a una vida política libre de 
violencia y/o el derecho a participar en los asuntos públicos 
y políticos en condiciones de igualdad con los varones.
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Mediática: aquella publicación o difusión de mensajes e 
imágenes estereotipados a través de cualquier medio 
masivo de comunicación, que de manera directa o indirecta 
promueva la explotación de mujeres o sus imágenes, injurie, 
difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la 
dignidad de las mujeres, como así también la utilización de 
mujeres, adolescentes y niñas en mensajes e imágenes  
pornográficas, legitimando la desigualdad de trato o 
construya patrones socioculturales reproductores de 
ladesigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

En el espacio público: aquella ejercida contra las 
mujeres por una o más personas, en lugares públicos o de 
acceso público, como medios de transporte o centros 
comerciales, a través de conductas o expresiones verbales 
o no verbales, con connotación sexual, que afecten o dañen 
su dignidad, integridad, libertad, libre circulación o 
permanencia y/o generen un ambiente hostil u ofensivo.

Pública/política: aquella que, fundada en razones de 
género, mediando intimidación, hostigamiento, deshonra, 
descrédito, persecución, acoso y/o amenazas, impida o 
limite el desarrollo propio de la vida política o el acceso a 
derechos y deberes políticos, atentando contra la normativa 
vigente en materia de representación política de las mujeres, 
y/o desalentando o menoscabando el ejercicio político o la 
actividad política de las mujeres, pudiendo ocurrir en 

cualquier espacio de la vida pública y política, tales como 
instituciones estatales, recintos de votación, partidos 
políticos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, 
medios de comunicación, entre otros.

Violencia digital o telemática: es aquella ejercida 
mediante el uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación. En especial, conductas que atenten contra 
su integridad, dignidad, identidad, reputación, libertad o que  
impliquen la obtención, reproducción y difusión, sin 
consentimiento de material digital intimo o de desnudez o la 
reproducción en el espacio digital de discursos de odio 
misóginos y patrones estereotipados sexistas o situaciones 
de acoso, amenaza, extorsión, control o espionaje de la 
actividad virtual, entre otras.
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